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Rejoindre Previan, ça t'intéresse ? 
Rejoins une entreprise de renommée mondiale qui repousse les limites de la technologie 
afin de soutenir les secteurs essentiels sur lesquels le monde dépend au quotidien. 
Previan est le groupe corporatif auquel appartient Eddyfi Technologies et ses différentes 
lignes de produits. Ensemble, nous assurons fiabilité et sécurité en protégeant les 
infrastructures et les actifs critiques à l'échelle mondiale, contribuant ainsi à préserver la 
planète et à sauver des vies. 
Tu évolueras dans un environnement à la fine pointe de la technologie, axé sur la 
collaboration, l'innovation et la proximité client. En nous rejoignant, tu contribues à 
transformer les pratiques industrielles dans les secteurs de l'énergie, du transport, des 
infrastructures et de l'aérospatiale. 
 
Nos valeurs 
- Le client au centre de tout 
- L'innovation réfléchie 
- Les résultats priment 
- L'esprit d'équipe 
 
Rejoindre notre équipe, c'est?: 
- Collaborer avec des experts dédiés à l'innovation et à l'excellence dans un environnement 
dynamique. 
- Rejoindre une organisation qui valorise l'engagement, la prise d'initiative et la 
collaboration pour favoriser l'atteinte des objectifs communs. 
- Intégrer une entreprise en pleine expansion, offrant des perspectives de développement et 
de succès à long terme. 
- Contribuer à des projets significatifs qui créent un impact durable. 

 

 



 
Fonction du stagiaire : 

Sous la supervision de la Directrice - affaires juridiques, le ou la stagiaire en droit agira en 
soutien aux différentes équipes et lignes de produits desservies par l'équipe juridique pour 
adresser les enjeux commerciaux, réglementaires et de droit corporatif. Le rôle comporte 
également une dimension opérationnelle importante, en appui aux activités commerciales 
et contractuelles de l'entreprise, permettant ainsi d'acquérir une expérience variée et 
enrichissante dans un environnement corporatif international. 
 
RESPONSABILITÉS: 

• Assister les équipes dans la rédaction, la révision et la négociation de contrats 
commerciaux; 

• Analyser des questions de conformité juridique et réglementaire touchant les 
opérations internationales de l'entreprise; 

• Aider à la préparation de documents de gouvernance et de secrétariat corporatif 
(résolutions, procès-verbaux, registres, etc.); 

• Produire du matériel de formation interne sur divers enjeux juridiques; 

• Effectuer de la veille législative et réaliser des recherches juridiques en droit de 
l'emploi, droit commercial, droit corporatif, propriété intellectuelle et droit 
réglementaire (incluant protection des renseignements personnels et contrôles à 
l'exportation); 

• Collaborer avec les membres de l'équipe juridique et corporative ainsi qu'avec 
d'autres départements (RH, Finance, Opérations) pour soutenir les besoins 
juridiques quotidiens; 

• Effectuer diverses tâches de soutien juridique et administratif en fonction des 
priorités de l'équipe. 

Environnement de travail : 
Basé dans notre bureau moderne, lumineux et récemment aménagé à Québec, tu 
profiteras d'un environnement de travail stimulant et convivial. 
 

Nos stagiaires bénéficient notamment de : 
- Un gym sur place offrant des cours gratuits sur l'heure du midi. 
- Un service de traiteur dont 66 % des coûts sont assumés par l'employeur. 
- Des activités variées organisées par un club social dynamique. 
 
Une présence minimale de deux jours par semaine au bureau serait appréciable afin de 
favoriser les échanges et la collaboration. 



 
Tu évolueras au sein d'une équipe de cinq professionnelles - quatre avocat·e·s et une 
adjointe juridique - au sein d'une entreprise québécoise regroupant plus de 1 000 
employé·e·s à travers le monde. 

 

Ce que nous recherchons : 

• Baccalauréat en droit (en cours). 

• Expérience académique pertinente en droit commercial, droit des affaires ou droit 
du travail; 

• Toute expérience pratique (stage, clinique juridique, recherche universitaire) 
constitue un atout. 

• Solides habiletés de recherche, de rédaction et d'analyse juridique; 

• Esprit critique, autonomie et capacité à gérer plusieurs dossiers simultanément; 

• Excellentes compétences en communication (orale et écrite) en français et en 
anglais; 

• Intérêt marqué pour le droit commercial, le droit des affaires, la gouvernance et la 
conformité réglementaire en entreprise; 

• Rigueur professionnelle, sens de l'éthique et souci du détail; 

• Capacité à travailler efficacement au sein d'une équipe multidisciplinaire et dans 
un environnement dynamique et en évolution. 

 


