
Description de poste : Agent.e à la réduction des risques des projets 
internationaux 

            

Le Centre international de solidarité ouvrière (CISO) est un réseau intersyndical de solidarité 
internationale réunissant près de 80 organisations syndicales de nombreuses régions du Québec autour 
de sa mission. 

Sa mission est de développer la solidarité internationale en renforçant les liens entre les travailleuses et 
travailleurs d’ici et d’ailleurs en lutte pour le respect de leurs droits, pour de meilleures conditions de travail 
et pour l’instauration d’une société plus juste et plus démocratique. 

Objet du poste 

Le Centre international de solidarité ouvrière (CISO) est à la recherche d’un·e stagiaire universitaire pour 
réaliser un projet de recherche et de rédaction lié à la sécurité dans le cadre de ses activités 
internationales. La personne sélectionnée mènera une analyse rigoureuse des risques dans certains pays 
d’intervention du CISO (Mexique, Colombie, Haïti), en consultant des sources spécialisées, des avis 
gouvernementaux et des médias locaux. À partir de ces données, elle rédigera un guide de sécurité destiné 
aux membres en mission à l’étranger et aux partenaires locaux, intégrant les meilleures pratiques de 
gestion des risques, des protocoles d’urgence et des ressources utiles sur place.  Ces guides seront des 
outils essentiels pour assurer la sécurité des personnes engagées dans des actions de solidarité 
internationale, car ils contribueront directement à la prévention des incidents et à la préparation des 
équipes.  

Ce stage s’adresse à un·e étudiant·e universitaire, particulièrement en relations internationales, ou dans 
un domaine connexe, possédant des compétences en recherche, en analyse critique et en rédaction 
professionnelle.  

Tâches liées au poste 

Recherche et analyse des risques 

• La personne choisie effectuera une recherche sur les risques sécuritaires dans les pays ciblés 
(Mexique, Colombie, Haïti si possible). L’objectif sera d’identifier les menaces spécifiques 
auxquelles pourraient être confronté·e·s les membres du CISO en délégation à l’étranger ou les 
partenaires locaux, en tenant compte du contexte sociopolitique et des réalités locales. 

Rédaction des guides 



• À partir des informations recueillies et des exemples de documents fournis, l’agent.e de projet 
élaborera des guides clairs et adaptés aux besoins des membres de l’organisation et des bailleurs 
de fonds.  

Autres tâches connexes 

• Le ou la stagiaire pourrait être amené·e à soutenir l’équipe du CISO dans d’autres tâches, dont de 
l’aide à l’organisation d’activités pour le cinquantenaire de l’organisation, ainsi que pour ses 
activités habituelles (éducation, communication, vie associative, etc.) au besoin. 

Compétences requises 

• Études dans le domaine des relations internationales ou un domaine connexe ; 
• Excellentes capacités de rédaction, de recherche documentaire et de communication en français; 
• Familiarité avec les principes et les structures de la solidarité internationale; 
• Aptitude à travailler en équipe ; 
• Esprit créatif, critique et engagement ; 
• Autonomie et sens des responsabilités. 

Atouts 

• Connaissance des milieux syndicaux et communautaires québécois ; 
• Intérêt marqué pour la question des droits des travailleuses et des travailleurs et des droits 

humains, dans une perspective de solidarité internationale et de protection environnementale; 
• Connaissance des systèmes politiques et sociaux de la Colombie, d’Haïti et du Mexique ; 
• Une maîtrise des outils de graphisme et de certains outils web ; 
• Maîtrise de l’espagnol et/ou de l’anglais; 
• Sens de l’humour. 

Admissibilité 

• Être résident·e du Québec (permanent·e ou visa d’études); 
• Être inscrit·e dans un programme reconnu par le ministère de l’Éducation du Québec; 
• Avoir fait un minimum de 20h de cours par mois à la session d’hiver 2024;  
• Avoir moins de 35 ans. 

Conditions de travail 

• 28 heures (4 jours) par semaine; 
• Taux horaire: 20$/heure; 
• Lieu de travail : Montréal, près du métro Crémazie 
• Modalités: 2 jours en télétravail / 2 jours au bureau 
• Entrée en poste: 12 mai 2025 
• Durée: 12.5 semaines (été) 

Les candidates et candidats intéressés peuvent transmettre leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre 
de motivation à l’adresse ciso@ciso.qc.ca d’ici le 1er mai 2025 à 17h. 


